Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
«Заведующий отделением»

Наименование организации образования - Коммунальное государственное казенное предприятие «Костанайский колледж сферы обслуживания» Управления образования акимата Костанайской области.
Местонахождение, почтовый адрес – индекс 110000, Республика Казахстан, Костанайская область, город Костанай, проспект Н. Назарбаева, дом 68.
Телефоны: 8-7142-54-28-15 (приемная), 8-7142-54-10-32 (вахта).
Адрес электронной почты: plso17@mail.ru, kksfo17info@yandex.kz
Наименование вакантной должности – заведующий отделением 1,0 ставки – 1 единица.
Основные функциональные обязанности: 
[bookmark: z4387]- осуществляет организацию и непосредственное руководство учебной и воспитательной работой на отделении;
[bookmark: z4388]- обеспечивает выполнение учебных планов и программ;
[bookmark: z4389]- организует подготовку материалов для составления расписания учебных занятий и осуществляет контроль за их выполнением; 
[bookmark: z4390]- обеспечивает и контролирует качество преподавания учебных дисциплин;
[bookmark: z4391]- координирует работу кураторов учебных групп;
[bookmark: z4392]- осуществляет контроль успеваемости, посещаемости и дисциплины студентов;
[bookmark: z4393]- подготавливает документы для назначении государственной стипендии;
[bookmark: z4394]- организует разъяснительную работу с родителями (законными представителями) несовершеннолетних студентов;
[bookmark: z4395]- обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на педагогическом (методическом) совете;
[bookmark: z4396]- участвует в проведении профориентационной работы, принимает меры по сохранению контингента обучающихся; 
[bookmark: z4397]- организует работу по подготовке к новому учебному году, началу семестра, экзаменационной сессии;
- обеспечивает своевременное составление отчетности преподавателями, ведение документации в соответствии с действующими нормами. 
Размер и условия оплаты труда – от 174 492 тенге до вычетов (в зависимости от стажа работы по специальности, имеющейся квалификационной категории и т.д.), надбавка в размере 10% от должностного оклада за особые условия труда.
[bookmark: z4337]Квалификационные требования – высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное высшее и (или) послевузовское профессиональное образование по соответствующему профилю, стаж работы в организации образования не менее одного года.
Срок приема документов –  с 16 по 25 сентября 2026 года.
Перечень документов:
[bookmark: z173]1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденным совместным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96;
[bookmark: z174]2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z175]4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
[bookmark: z176]5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z177]6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z178]7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
[bookmark: z179]8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
[bookmark: z180]9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденным совместным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96;
11) рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога), учебы.

Конкурс на назначение педагогов на должности осуществляется в электронном формате в модуле "Прием на работу педагога" (https://hr-nobd.edu.kz/)

Примечание: 
1) отсутствие одного из документов из вышеуказанного перечня является 
основанием для возврата  документов кандидату;
2) кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
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